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SILUTES SPORTO MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Darbo apmokéjimo sistemos paskirtis, tikslas ir taikymo principai

1. Silutés sporto mokyklos darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Silutés sporto
mokyklos (toliau — Jstaiga) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), pareigybiy
saraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijan¢io Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede nustatyty
minimaly pareiginés algos koeficientg ir Kriterijus, pagal kuriuos formuojama darbuotojy pareigybiy
lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, koeficienty nustatymo ir didinimo tvarka,
priemoky, skatinimy, materialiniy paSalpy skyrimo, mokéjimo uz darbg poilsio ir §venciy dienomis,
nakties bei virSvalandinj darba mokéjimo tvarkas ir salygas.

2. Darbo apmokéjimo sistemos tikslas nustatyti vieningai teisingus, aiSkius ir skaidrius Jstaigos
darbuotojy darbo apmokeéjimo principus ir jais paremtg darbo apmokéjimo sistema, bei uztikrinti, kad uz
panasia ar vienoda vertg sukuriantj darbg jstaigoje biity mokamas vienodas darbo uzmokestis.

3. Darbo apmokejimo sistemos principai.

3.1. Pagrindiniai Darbo apmokéjimo sistemos principai:

Vidinis teisingumas — §is principas reiSkia, kad jstaiga uztikrina, kad uz panas$ig ar vienodg vertg
sukuriantj darbg jstaigoje biity mokamas vienodas darbo uzmokestis.

ISorinis konkurencingumas — $is principas reiSkia, kad jstaigos darbuotojai turi teis¢ gauti
konkurencingg darbo uzmokestj, atsizvelgiant | jy kompetencijas, funkcijas, atsakomybes.

Aiskumas - $is principas reiSkia, kad Darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jy darbo
uzmokestis ir nuo kokiy darbo rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo dydis.

Skaidrumas ir atvirumas - Sis principas reiskia, kad jstaiga uztikrina Darbo apmokéjimo sistemos
skaidrumg ir atviruma, vieSina darbo uzmokescio nustatymo kriterijus.

Lygios galimybés ir nediskriminavimas - Sis principas reiSkia, kad Sprendimai deél darbo

uzmokes€io turi biiti priimami remiantis Darbo apmokéjimo sistemoje ir kituose teisés aktuose



(iskaitant, bet neapsiribojant, lygias galimybes reglamentuojanciais teisés aktais) iSdeéstytomis
nuostatomis.

3.2. Istaigoje siekiama kurti teisingo darbo uzmokescio uz veiklos rezultatus organizacing kultiira,
kuri leisty pasiekti uzsibréztus tikslus, todél Darbo apmokéjimo sistema siekiama skatinti elgsenas,
susijusias su Istaigos keliamy tiksly pasiekimu.

3.3. Darbo apmokéjimo sistemos nuostatos taikomos atsizvelgiant j Biudzetiniy istaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso,
taip pat kity teisés akty reikalavimus.

3.4. Jstaigoje visiems Darbuotojams siekiama mokéti konkurencinga darbo uzmokestj, atitinkantj
rinka, jskaitant konkrecios funkcijos rinkg. D¢l rinkos skirtumy ir dinamikos, teisés akty nustatytais
atvejais konkreciai funkcijai gali buiti nustatomos kitokios apmokeéjimo salygos ir (arba) kitokie atlygio
elementai ar jy dydziai negu nustatyta Sioje Darbo apmokéjimo sistemoje.

3.5. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra [staigos pareigybiy struktiira, kurig sudaro
pareigybés, suskirstytos j pareigybiy lygius. Darbo apmokéjimo sistema, pareigybiy struktiira ir darbo
uzmokes¢io réziai dokumenty valdymo sistemos Kontora priemonémis prieinami visiems [staigos
Darbuotojams.

4. Pagrindinés Siame tvarkos aprasSe vartojamos sgvokos:

4.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Jstaigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj.

4.2. treneris — sporto mokytojas, asmuo, ugdantis mokinius pagal neformaliojo §vietimo programas.

4.3. pedagogas — asmuo, jgije¢s aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
1gyta iki 1995 mety) iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija.

4.4. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
btidamas pavaldus darbdaviui jo naudai atlikti darbo funkcijg, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokeéti
darbo uzmokestj;

4.5. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal darbo
sutartj su Jstaiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priemokos ir piniginés
iSmokos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uZ tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas
meénes] ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitrimas. Darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokestj sudaro pareiginé¢ alga ir kintama atlygio dalis
(jei tokia nustatoma), kuri mokama kas ménesj;

4.6. darbuotojo profesija — tai Zzmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;

4.7. Lietuvos profesiju Kklasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg sudaryti profesijy ir
ju grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti

registruose ir informacinése sistemose;



4.8. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, geb¢jimai, asmeniniai jgiidziai ir pan.
Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.lt;

4.9. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima
pagal darbo turinio kompleksiskuma,

4.10. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

4.11. priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
kriivi, kai yra padid¢jes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme
ir suformuluoty rastu, vykdyma.

4.12. piniginé iSmoka — mokama uz atlikta darba pagal darbo teisés normas ir Sios darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas.

4.13. materialiné pasalpa — finansiné¢ parama darbuotojui arba jo Seimai, skiriama darbuotojui,
kurio materialiné biuklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio), motinos,
tévo (imotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy;

4.14. ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai dirbtam

laikui.
Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES, PAREIGYBIU LYGIAI, GRUPES, PAREIGYBIU SARASAS
IR APRASYMAI

2 straipsnis. Pareigybiy lygiai
Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis
i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

1.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas

iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;



1.4. C lygio 2— pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesine kvalifikacija;

15. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

3 straipsnis. Pareigybiy grupés

1. Istaigos darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis pareigybés, iSskyrus jstaigos vadova, jstaigos
vadovo pavaduotojus ir trenerius — sporto mokytojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiy, skirstomos
pagal Sias grupes:

1.1. Jstaigos vadovy pavaduotojai (pareigybé priskiriama A2 lygiui);

1.2. Specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy ar prilyginti vadovaujantiems darbuotojams
(planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darba,
kontroliuojantys finansing, administracing, su Zmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig veikla ir jai
vadovaujantys) (pareigybe priskiriama A2 lygiui);

1.3. Kiti specialistai (pareigybé priskiriama A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j buiting iSsilavinimg
toms pareigoms eiti);

1.4. Kvalifikuoti darbuotojai (pareigybé priskiriama C lygiui);

1.5. Darbininkai (pareigybé¢ priskiriama D lygiui).

2. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: vadovo pavaduotojai ir specialistai, turintys pavaldziy
darbuotojy ar prilyginti vadovaujantiems darbuotojams.

3. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés skirstomos i 5 grupes. Auksciausia yra
1 pareigybiy grupé¢, zemiausiai — 5 pareigybiy grupé. ,

4. Istaiga priskiriama III grupei — kai pareigybiy sarase yra 50 ir maziau pareigybiy.

4 straipsnis. Istaigos pareigybiy sarasas ir pareigybiy aprasymai

1. Istaigos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti, nustato jstaigos vadovas, konsultuodamasis su Jstaigos darbo taryba.

2. Treneriy — sporto mokytojy, dirbanéiy pagal neformaliojo Svietimo programas, pareigybiy
skaiCius jstaigos pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j dirbanciy mokytojy kontaktiniy valandy
skai¢iy per mokslo metus, pagal grupiy skai¢iy ir dydj, kuriuos nustato jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

3. Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina jstaigos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
apraSymus, o Istaigos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

4. Istaigos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

4.1. pareigybés grupe;

4.2. pareigybés pavadinimas;



4.3. konkretus pareigybés lygis;
4.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

4.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS, KOEFICIENTU NUSTATYMO
KRITERIJAI, SKATINIMAS BEI MATERIALINES PASALPOS

5 straipsnis. Darbo uzZmokestis

1. Istaigy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1.1. pareiginé¢ alga;

1.2. priemokos;
darbo apmokéjimo sistema;

1.4. mokeéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima;

1.5. kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinimg §io
jstatymo ir darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

2. Uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, jstaigos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

3. Kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos,

6 straipsnis. Darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis pareiginé alga

1. Jstaigos darbuotojy, i$skyrus jstaigos vadova, jstaigos vadovo pavaduotoja ugdymui, trenerius
— sporto mokytojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo
sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés algos
koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu Lietuvos respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty
dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA),
iSskyrus darbininkus. Jstaigos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
Jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)



bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskaiiavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

3. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyji valandinj atlygj ir minimaligjg ménesine alga.
Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos.

4. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to paties
lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus jstaigy
vadovus).

5. Nustatant pareiginés algos koeficienta, papildomai jvertinamas nacionaliniy, valstybiniy ir
savivaldybiy kulttiros ir meno jstaigy auksciausio profesinio meninio lygio kultiros ir meno darbuotojy
nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas, Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas
tam tikry profesijy atstovy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje. Siais atvejais jstaigos
darbuotojui pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistema nustatytas pareiginés algos koeficientas gali buti
didinamas iki 100 procenty.

6. Istaigos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Sioje darbo apmokéejimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato jstaigos vadovas.

7. Istaigos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistema,
sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, i$skyrus istaigos vadova, jstaigos vadovo
pavaduotoja ugdymui, trenerius — sporto mokytojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, keiiamas
(nustatomas 1S naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. Nurodyty darbuotojy pareiginés
algos koeficientas turi buti kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos
koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems $ioje darbo apmokéjimo sistemoje.

7 straipsnis. Treneriy — sporto mokytoju, istaigos vadovu, ju pavaduotoju ugdymui, kuriy

darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo kriivio sandara

1. Treneriy — sporto mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios darbo
apmokéjimo sistemos 4 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir
veiklos sudétinguma.

2. Istaigos vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios darbo
apmokéjimo sistemos 4 prieda, atsizvelgiant ] jstaigoje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétingumg.

3. Treneriams — sporto mokytojams, kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j Treneriy - sporto
mokytojy, iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visumg, nustatomos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Treneriams - sporto mokytojams, jgijusiems

vidurinj iSsilavinimg, Treneriams - sporto mokytojams, baigusiems profesinio mokymo programa,



igijusiems vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo kvalifikacinés kategorijos. Treneriams - sporto mokytojams, jgijusiems aukstajj (aukStesnjjj,
1gyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali buti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto kvalifikacinés
kategorijos. Treneriams - sporto mokytojams, jgijusiems aukstajj (auksStesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar
specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama
mokytojo kvalifikaciné kategorija.

4. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo
staza, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

5. Treneriy - sporto mokytojy darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg)
pateikiama Sio jstatymo 4 priede.

8 straipsnis. Pareigybiuy skirstymas ir grupavimas, koeficienty nustatymo Kriterijai ir ju
lygiai

1. Istaigos direktorius kiekvienai darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis pareigybei, i§skyrus
trenerius — sporto mokytojus, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, Kkurie priskirti pedagoginiams
darbuotojams, nustato didziausius (maksimalius) pareiginés algos koeficienty dydzius, taikydamas Sios
darbo apmokéjimo sistemos 1 priede aprasytus pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo 5 Kkriterijus:

1.1. veiklos sudétingumo

1.2. atsakomybés lygio

1.3. pareigybés pakei¢iamumo

1.4. profesinio darbo patirties

1.5. specifiniy Ziniy ar papildomy jgiidZiy turéjimo.

2. Kiekvienas kriterijus skirstomas j 4 lygius, kurie aprasyti Sios darbo apmokéjimo sistemos 2
priede. Auksciausias kriterijaus lygis yra I, Zemiausias — IV. Nustatyti kriterijaus lygiy procentinés
dalies intervalai:

2.1. 1V lygio — nuo 1 iki 5 procentiné dalis

2.2. 11 lygio — nuo 6 iki 10 procentiné dalis

2.3. 1l lygio — nuo 11 iki 15 procentiné dalis

2.4. 1 lygio — nuo 16 iki 20 procentiné dalis.

9 straipsnis. DidZiausiy (maksimaliy) pareiginés algos koeficienty nustatymas pagal
kriterijus

1. Kiekviena pareigybé jvertinama pagal kriterijus, priskiriama tam tikram kriterijaus lygiui ir
nustatoma konkreti kriterijaus lygio intervalo procentiné dalis. Visy kriterijy nustatytos konkrecios
procentinés dalys susumuojamos ir pridedamos prie Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy

darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyto minimalaus



tos pareigybés pareiginés algos koeficiento, taip nustatant didziausia kiekvienos pareigybés (pareigybés
grupés) pareigings algos koeficiento dydj.

2. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai
nustatyti Sios darbo apmokéjimo sistemos 3 priede.

3. Pareiginés algos koeficienty dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokescio fondo
galimybiy.

4. ISimtiniais atvejais, kai yra butinyb¢ ir siekiama iSlaikyti institucijos veiklos strateging reikSme
ir kai pareigybei priskirtos funkcijos reikalauja itin specifiniy kompetencijy ir Ziniy arba kai reikia
specialisty, kuriy pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota, ar specialisty, kuriy profesijos jrasytos j Atskiry
profesijy, kuriy darbuotojy tritkksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, sarasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1177 ,,Dél Atskiry
profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, saraso
patvirtinimo®, pareigybei gali buti nustatomas 20 proc. didesnis maksimalus pareiginés algos
koeficientas nei pagal kriterijus apskai¢iuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento
dydis.

10 straipsnis. Priemokos

1. Darbuotojams [staigos direktoriaus jsakymu gali bati skiriamos $ios priemokos:

1.1. vz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

1.2. vz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

1.3. uz jprastg darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjgs darby mastas atliekant pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

1.4. vz kitas Sioje darbo apmokéjimo sistemoje nenumatytas veiklas.

2. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virSyti 80 procenty darbuotojo pareiginés algos.

3. Priemoka Darbuotojams skiriama ne ilgiau negu iki kalendoriniy mety pabaigos.

11 straipsnis. Darbuotojy veiklos vertinimas

1. Vertinama jstaigos vadovy pavaduotojy ugdymui ir darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis,
18skyrus trenerius — sporto mokytojus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

2. Jstaigos darbuotojy, iSskyrus jstaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
jvertinti jy kompetencija (jgiidZius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

3. Istaigos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

4. Istaigos vadovo veiklg vertina jj  pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.

5. Istaigos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali jvertinti taip:



5.1. virSijanti likescius;

5.2. atitinkanti likes¢ius;

5.3. 18 dalies atitinkanti lukescCius;

5.4. neatitinkanti likesciy.

6. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu sitilymu Jstaigos direktoriaus jsakymu Darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis
pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés
algos koeficientas.

7. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescCius, jo pareiginés algos koeficientas
nesikeicia, bet gali buti skiriama pareiginés algos kintamoji dalis nuo 5 iki 10 proc.

8. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, ta¢iau darbuotojui gali buiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

9. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesc¢iy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu sitilymu Jstaigos direktoriaus jsakymu Darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne mazesnis negu tai pareigybei
nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas.

10. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas jstaigos direktoriaus sprendimu vykdomas
siais atvejais:

10.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su jstaigos darbuotojo veiklos
rezultatais;

10.2. jstaigos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

10.3. jstaigos darbuotojo praSymu perkelti ji i aukStesnes (iSskyrus jstaigos vadovo ar jo
pavaduotojo) pareigas;

10.4. jeigu jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti ltikes¢iy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

11. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas ne daZzniau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo jstaigos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau
kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes jstaigos darbuotojo veiklos
gerinimo planas arba kai jstaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo
pareigas jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

12. Istaigos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis ] istaigos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu
jstaigos direktorius padaro iSvada, kad jstaigos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, jstaigos direktorius atlicka pakartotinj jstaigos darbuotojo veiklos vertinimg. Jstaigos
direktoriaus isvada dél jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali bati

skundZiama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.



12 straipsnis. Skatinimas

1. Darbuotojus Istaigos direktorius gali skatinti Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

2. Darbuotojai skatinami uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant [staigos nustatytus tikslus arba
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius: UZ pasiektus strateginio planavimo dokumentuose
nurodytus tikslus, uz atliktas vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis, jvertinus Darbuotojo
praéjusiy kalendoriniy mety veiklg kaip virSijancig likescius, jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo
senatvés pensijg ir Darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj arba atsistatydinus i§ pareigy.

3. Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

3.1. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Istaigai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

3.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

3.3. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

3.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip vienos pareiginés algos dydzZio suma
per metus.

3.5. kintamaja dalimi nuo 5 iki 10 proc.

3.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

4. Prie Siy 3.1. — 3.6. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama
padeka.

5. [staigos darbuotojai, turintys galiojancia nuobauda arba jeigu buvo nustatyta, kad per
paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai
Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius. Darbuotojai, turintys galiojanciag nuobauda uz
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo paZeidimus, gali biiti skatinami tik praéjus Viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

13 straipsnis. Materialinés pasSalpos

1. Istaigos darbuotojams, kuriy materialine biukl¢ tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar
riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti
Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

2. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (itéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turé¢jo artimg rysj ir
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(ar) gyveno kartu) i$ jstaigai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

3. Materialing pasalpa jstaigos darbuotojams, iSskyrus jstaigos vadova, skiria  jstaigos
direktorius i§ jstaigai skirty 1éSy. Jstaigos vadovui materialing pasalpg skiria jj j pareigas priimantis
asmuo 1§ jstaigos vadovo vadovaujamai jstaigai skirty 1ésy.

14 straipsnis. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties bei virSvalandinj
darba

1. Uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir budéjimg mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

2. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar dirbanciy ne visa darbo diena,
pareiginé alga apskai¢iuojama taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo valandy arba
dieny skai¢iaus pagal Darbuotojui nustatyta darbo laiko norma ir gautas darbo valandos arba darbo
dienos atlygis padauginamas i§ Darbuotojo faktiskai dirbty valandy arba dieny skaiciaus.

3. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo ir
poilsio laikas®.

4. Apmokeéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio
1 dalyje.

5. Apmokéjimas uz darbg Svenciy dienomis nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 2 dalyje.

6. Apmokéjimas uz darbg naktj nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 3 dalyje.

7. Apmokejimas uz virSvalandinj darbg nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

8. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

9. Uz papildomg darbg apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir

bazinj dydj, atsizvelgiant | darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

IV ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO, DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

15 straipsnis. ISskaitos i§ darbo uZmokescio

1. I8skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

1.1. Grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy.

1.2. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

1.3. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teise | visos trukmes ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

1.4. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus.
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2. Isskaita daroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar
galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.
16 straipsnis. Darbo apmokéjimo organizavimas

1. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasg (tarifikacijg).

2. Istaigoje taikoma laikin¢ ir sumin¢ darbo apmokejimo sistema su trijy ménesiu apskaitiniu
laikotarpiu.

3. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme nustatyty
funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

4. Darbo uzmokestis iSmokamas darbuotojams du kartus per ménesj, pervedant | jy asmenines
saskaitas.

5. Uz pirmgja ménesio pus¢ mokamas avansas (darbuotojo prasSymu), kuris negali vir§yti puseés per
visg ménesj iSmokamos sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti mokamas,
jei yra dirbegs didzigja pirmosios ménesio pusés dalj. Darbuotojo praSymu, atlyginimas gali biiti
mokamas vieng karta per ménes;. UZ ménesio pirmaja puse atlyginimai (avansai) iSmokami iki
einamojo meénesio 20 d., o darbo uZmokestis uz antrgjag ménesio pus¢ iSmokami iki kito ménesio 10
dienos.

6. Darbo uzmokestis apskaiciuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo
laiko apskaitos ZiniaraScius. Padaliniy darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniarascius pildo direktoriaus
jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje kompiuteriu Zymimas kiekviena dieng
dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir minutémis, o
neatvykimo ] darbg atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uzpildyti, pasirasyti, nurodzius pareigas,
varda ir pavardg, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos Ziniara$€iai pateikiami apskaitos
tvarkytojui per pirma darbo dieng ménesiui pasibaigus. Remiantis $iais ziniara$¢iais [staigos vyriausias
buhalteris skai¢iuoja atlyginimus, sudaro atlyginimo iSmokéjimo ZiniaraScius, teikia paraiskg biudZeto
skyriui del 1é8y gavimo. Darbo uZzmokestis mokamas pervedant ; darbuotojo asmening saskaitg iki
sekancio meénesio 10 dienos. Laiku neiSmokéjus darbo uZzmokescio, po 7 kalendoriniy dieny, uz
kiekvieng praleista dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio
delspinigiai.

7. ApskaiCiavus darbo uzmokestj, kiekvienam darbuotojui elektroniniu pasStu iSsiun¢iamas
atsiskaitymo lapelis.

8. Tévams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdesimt dviejy valandy
per savait¢ darbo laiko norma, uz nedirbta darbo laiko normos dal; paliekant nustatyta darbo
uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i§ tévy (jtéviy) ar globéjy jy pasirinkimu,

iki vaikui sukanka treji metai.
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9. Darbo uzmokes¢io sgnaudos nuraSomos vadovaujantis Sgnaudy apskaitos tvarkos apraso
nuostatomis. I§ darbuotojo darbo uzmokescio isskaitomi mokesciai teisés akty nustatyta tvarka (tai yra —
socialinis draudimas, privalomas sveikatos draudimas ir gyventojy pajamy mokestis). Siekiant teisingai
apskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas Jstaigos buhalterijai pateikia laisvos
formos prasymus dél neapmokestinamyjy pajamy dydzio.

10. Jstaigos darbuotojai atostogauja pagal i§ anksto sudarytg atostogy grafika. Siame grafike
darbuotojai nurodo savo pageidaujamg atostogy laika, kuris yra derinamas su Jstaigos direktoriumi. Po
$io suderinimo atostogy laikas gali bati keiiamas tik Salims susitarus. Siuo pagrindu yra raSomas
Istaigos direktoriaus jsakymas, pagal kurj Jstaigos vyriausias buhalteris skai¢iuoja atostoginj atlyginima,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496
,Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigino vidutinio darbo uzmokes¢io skaic¢iavimo
tvarkos aprasas®. Istaigos vyriausias buhalteris vadovaudamasis, auk$¢iau nurodytu teisés aktu ir darbo
uzmokescio skai¢iavimo programa paskaiciuoja darbuotojo vidutinj darbo uzmokest;.

Atostoginis atlyginimas pervedamas j darbuotojo asmening sgskaitag ne véliau kaip vieng kalendoring
dieng iki atostogy pradzios arba darbuotojo pra§ymy pervedamas jprastine darbo uzmokesc¢io mokéjimo
tvarka.

11. Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uz nepanaudotas atostogas (kaip ir priskaitytas
atlyginimas) pervedami j darbuotojo asmening sgskaitg paskuting darbo Jstaigos dieng. Tuo atveju, jeigu
darbuotojas dirbo per trumpai ir nesukaupé visos darbo dienos trukmés kasmetiniy atostogy, nutraukiant
darbo sutartj kompensacija uz nepanaudotas atostogas néra mokama. Kitokie atsiskaitymo terminai gali
biiti numatyti pagal atskirg Saliy susitarima.

12. Jstaiga apmoka darbuotojui uz pirmasias darbo dienas jo ligos metu, pagal gydytojy
suteiktg nedarbingumo laikotarpj. UZ pirmasias dvi darbo dienas nedarbingumo laikotarpiu mokama 80
procenty darbuotojui priklausancio vidutinio darbo uzmokescio.

13. Darbuotojams dirbantiems pagal sumine darbo laiko apskaita uz atlikta darba ar
pavaduojant darbuotojus, kurie nebuvo darbe (dél ligos, atostogy metu ir t.t.), darbo uZmokestis
mokamas pagal faktiskai dirbtas valandas padauginus i§ 1,5 ir Sios valandos néra jtraukiamos j
apskaitinj suminés darbo laiko apskaitos laikotarpj.

14. Darbuotojams dirbantiems pedagoginj darba darbo uzmokestis uz atlikta papildoma darba
ar pavaduojant darbuotojus, kurie nebuvo darbe (dél ligos, atostogy metu ir t.t.), mokamas pagal [staigos
direktoriaus jsakyma, wuz faktiSkai dirbta kontaktiniy valandy skaic¢iy. Darbo uzmokestis
apskaiCiuojamas: pareiginés algos koeficientas dauginamas i§ bazinés ménesinés algos (BMA),
padalinama i§ 144 val. (darbo valandos per ménesj) ir padauginama i§ faktiSkai dirbty valandy skaiciaus.

15. Jstaigos darbuotojams vykstantiems | komandiruotes dienpinigiy avansai nemokami.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Jsigaliojus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymui, darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginé alga
perskaiCiuojama, pareiginés algos pastovigja dalj padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskai¢iavimo jstatyme
nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. ApskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas
apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jei skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio
apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

2. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal
tvarka, nustatytg iki Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo jsigaliojimo, vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d.
nutarimu Nr. 254 ,, D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, nustatyta tvarka, i§skyrus metiniy uzduociy nustatymg. Liikesc¢iai d¢l 2024 mety veiklos
nustatomi vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d.
nutarimu Nr. 6 ,,Dél Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

3. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, po 2023 mety veiklos vertinimo nustatyta
pareigines algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos vertinimo, vyksianc¢io 2025
metais. Po 2025 mety kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareiginé
alga negali biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

4. Patvirtinta darbo apmokéjimo Sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teises aktams.

5. Darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Jstaigos darbo taryba, laikantis ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

6. Darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys su §ia tvarka yra supazindinami per dokumenty valdymo
sistema Kontora ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis Sioje tvarkoje nustatytais principais.

7. Istaiga turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig tvarka. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti
atsakingi asmenys per dokumenty valdymo sistema Kontora.

8. Darbo apmokéjimo sistema papildoma ir kei¢iama Silutés sporto mokyklos direktoriaus

jsakymu.
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Silutés sporto mokyklos darbo apmokéjimo

sistemos 1 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

1. Veiklos sudétingumo Kriterijus — kriterijus, apibréziantis pareigybei priskirty funkcijy
jvairove ir sudétinguma.

2. Atsakomybés lygio Kriterijus — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés
uz laukiama rezultatg lygj.

3. Pareigybés pakei¢iamumo Kriterijus — kriterijus, apibréZiantis pareigybés
kompetencijy specifiskumg, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujancios
pareigybés darbuotoja gali buti sudétinga greitai pakeisti, net laikinai laisva tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams.

4. Profesinio darbo patirties Kkriterijus — kriterijus, apibréziantis pareigybés
specifiskuma, kai tinkamai atlikti funkcijas reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis.

5. Specifiniy Ziniy ar papildomy jgidZiy turéjimo Kriterijus — kriterijus, apibrézintis
tai, kg pareigybés darbuotojas biitinai turi Zinoti ir mokéti, kokiy papildomy jgudziy turéti, kad
pareigybei priskirtos funkcijos bty atliktos labai gerai (specialybés, specifinés zinios ir jgiidziai,

kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktikg).
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Silutés sporto mokyklos darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo tvarkos apraso

2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJU LYGIAI

1. Veiklos sudétingumo Kriterijus:

I lygis — pareigybei priskirtos itin sudétingos ir jvairios funkcijos (16-20 proc.);

Il lygis — pareigybei priskirtos sudétingas ir (ar) jvairios funkcijos (11-15 proc.);

I lygis — pareigybei priskirtos vidutinio sudétingumo ir (ar) jvairumo funkcijos (6-
10 proc.);

IV lygis — pareigybei priskirtos nesudétingos, nedidelio jvairumo (nejvairios) funkcijos
(1-5 proc.).

2. Atsakomybés lygio Kkriterijus:

| lygis — pareigybei priskirtos vadovaujancios funkcijos ir auksciausias atsakomybés
lygis, kuris suteikia teis¢ priimti sprendimus ir kontroliuoti (16-20 proc.);

Il lygis — pareigybei priskirtos vadovaujancios funkcijos ir daliné atsakomybé, uz kurig
atsako tiesiogiai. Pareigyb¢ atsakomybés lygiu dalijasi su I lygio pareigybe, kuri gali jai deleguoti
uzduotis ir kontroliuoti jy vykdyma (11-15 proc.);

Il lygis — pareigybei priskirtos patariamosios, analizés, stebésenos ir kitos
funkcijos, priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams, sprendimy nepriima, bet daro jiems
jtaka (6-10 proc.);

IV lygis — pareigybei priskirtos funkcijos, reikalingos bendram rezultatui pasiekti,
sprendimy nepriima (1-5 proc.).

3. Pareigybés pakei¢iamumo Kriterijus:

I lygis — pareigybei priskirtos iSskirtinai specifinés funkcijos, pareigybés darbuotoja labai
sunku pakeisti (16-20 proc.);

Il lygis — dalis pareigybei priskirty funkcijy yra specifinés, reikSmingos ir darancios jtaka,
pareigybés darbuotojg sunku pakeisti (11-15 proc.);

Il lygis — pareigybei priskirtos funkcijos yra nesudétingos, taCiau reikalaujancios tam
tikry jgtidziy ir ziniy, pareigybés darbuotoja néra labai sunku pakeisti (6-10 proc.);

IV lygis — pareigybei priskirtos funkcijos yra nesudétingos, pareigybés darbuotojg lengva
pakeisti (1-5 proc.).

4. Profesinio darbo patirties kriterijus:

I lygis —nuo 10 m. ir daugiau (16-20 proc.);

Il lygis — nuo 5 iki 10 m. (11-15 proc.);
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I11 lygis — nuo 2 iki 5 m. (6-10 proc.);

IV lygis —iki 2 m. (1-5 proc.).

5. Specifiniy Ziniy ar papildomy jguidziy turéjimo kriterijus:

| lygis — pareigybei priskirtos funkcijos, kurioms atlikti reikia itin specifiniy ziniy ir
igtdziy (16-20 proc.);

Il lygis — pareigybei priskirtos funkcijos, kurioms atlikti reikia tam tikry specifiniy ziniy
ir jgtdziy (11-15 proc.);

I11 lygis — pareigybei priskirtos funkcijos, kurioms atlikti reikia tam tikry ziniy ir jgudziy
(6-10 proc.);

IV lygis — pareigybei priskirtos funkcijos, kurioms atlikti nereikia specifiniy ziniy ir
igudziy (1-5 proc.).
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Silutés sporto mokyklos darbo apmokéjimo

sistemos 3 priedas

DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARIS, PAREIGYBIU PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Eil. Nr./ Darbuotojo pareigybé Pareigybés Pareigybés Pareiginés algos
pareigybés kriterijy lygiy lygis koeficientas
grupé suma (procentais) | (nustatytas (baziniais
Jstatyme) dydziais)
1. Direktoriaus pavaduotojai Nuo 81 iki 90 A2 1,04-1,98
2. Specialistai, turintys Nuo 76 iki 85 A2 0,88-1,63
pavaldziy darbuotojy
3. Kiti specialistai Nuo 66 iki 75 A2 0,67-1,17
3.1. Kiti specialistai Iki 70 B 0,62-1,05
4. Kvalifikuoti darbuotojai Iki 55 C 0,57-0,88
5. Darbininkai D MMA




PATVIRTINTA
Silutés sporto mokyklos

direktoriaus 2024 m. rugs¢jo 5 d.

isakymu Nr. ISM-164

Silutés sporto mokyklos darbo apmokéjimo
sistemos 4 priedas

SILUTES SPORTO MOKYKLOS DIREKTORIAUS IR PAVADUOTOJU UGDYMUI

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI, TRENERIU - SPORTO
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO

1. Istaigos direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato Silutés rajono
savivaldybés meras.

KRUVIO SANDARA

2. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau kaip 10 iki

iki 10 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

3. Treneriy — sporto mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 |kaip5iki| kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231

Vyresnysis 11244 | 11282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899

mokytojas

Mokytojas 12013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757

metodininkas

Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 | 1,4358

ekspertas

4. Treneriy — sporto mokytojy darbo kriivio sandara:
4.1. Treneriy — sporto mokytojy 1 etata sudaro 36 valandos per savaite, 1512 valandy per

metus (kontaktinés ir nekontaktinés valandos). Kontaktinés valandos nustatomos atsizvelgiant i
mokomuyjy grupiy komplektavimo tvarkos apraSe nustatyty konkreciy grupiy ugdymui paskirty valandy
skaiciy.




4.2. Treneriy — sporto mokytojy (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal
neformaliojo $vietimo programas skiriama — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

4.3. ISimtys gali buiti taikomos nenumatytais atvejais, vadovaujantis protingumo Kkriterijais,
kada atsiranda papildomos kontaktinés valandos, bet jdarbinti kita mokytoja finansiSkai nenaudinga
paciam Treneriui — sporto mokytojui.

5. Nekontaktinés valandos yra skirstomos } valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla Jstaigos
bendruomenei, vykdyti:

5.1. Pedagoginis stazas jstaigoje fiksuojamas vieng kartg metuose — rugsé€jo 1 d. duomenimis.

6. Treneriy — sporto mokytojy, dirbanciy pagal neformaliojo Svietimo programas, valandy
skaiius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos
ir valandos ugdomajai
veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms,

Valandos, susijusios
su profesiniu

Pareigybe . . tobul¢jimu ir veikla IS viso
mokiniy mokymosi
o S mokyklos
paS|ek|mams vertintl, ..
. . bendruomenéje
vadovauti klasei
(grupei)

Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
2 mety)

7. Treneriy — sporto mokytojy darbo kriivio sandarg nustato Istaigos direktorius pagal Sio
priedo 5 ir 6 punktuose nustatyta kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla Jstaigos bendruomenei,
vykdyti proporcijg per mokslo metus, kvalifikacing kategorija, ugdymo programg, dalykg ir turimus
asignavimus, atsizvelgdamas j §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos aprasSu:

7.1. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 | Mokytojams, kuriy darbo stazas
mety 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokiniy skaicius klasé¢je (grupéje) mokiniy Skal(.)l‘us klascje
- (grupéje)
mokymo sritis, dalykas
ne daugiau 21ir ne 21ir

kaip 11* 12201 jaugiau | d2ugiau | 12-20 1 4o iy

P g kaip 11* g

Menai, technologijos,
kiino kultiira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44

8. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasg tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras,

atsizvelgdamas | socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitilymus. Veikly mokyklos
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bendruomenei aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas j socialiniy partneriy
pasiilymus.

9. Visi darbai susij¢ su veikla mokyklos bendruomenei ir su profesiniu tobul¢jimu aptariami
(lentelés Nr.1, 2), suderinami ir pasiraSomi pagal veikly mokyklos bendruomenei sarasa (lentelé Nr.3).
Sis sarasas pridedamas prie trenerio — sporto mokytojo pareigybiy apradymo.

10. Valandy skaicius funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti

paskirtas nevienodas, priklausomai nuo kiekvieno trenerio — sporto mokytojo planuojamy atlikti darby

per mokslo metus.
11. Treneriai — sporto mokytojai priskiriami prie A2 lygio.
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VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI, KURIOS SULYGSTAMOS SU MOKYTOJU

SILUTES SPORTO MOKYKLA

Lentelé Nr. 1

INDIVIDUALIAI
Eil. Nr. Veikla Daznis, valandy skaicius, Pastabos
paaiskinimai
1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje
ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:
1.1. | Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas:
1.1.1. | Darbas grupéje, vadovavimas darbo grupei
1.1. Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas
1.2.1. | Pedagogy atestaciné komisija
1.2.3. | Mokyklos taryba
1.2.4. | Pedagogy taryba
1.3. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy
veikly organizavimas ir dalyvavimas jose
2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
2.1. | Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo
turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
igyvendinimas:
2.2. | Dalyvavimas tarptautiniuose,
nacionaliniuose ir / ar regioniniuose
projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas:
2.3. | Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo
priemoniy kiirimas ir priezitra:
2.3.1. | Sportinio inventoriaus prieZiiira, tobulinimas-
kiirimas, erdviy prieziiira.
2.3.2. | Stendy rengimas mokyklos erdvése
3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
3.1. | Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis
konsultavimas (mentorysté):
3.2. | Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas
ir jgyvendinimas mokykloje:
3.3. | Vadovavimas studenty praktikai
4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
4.1. | Mokiniy pasiekimy vertinimas, meistriSkumo
pakopy nustatymas
S. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
5.1. | Varzyby, sporto Svenciy, kity sporto renginiy
organizavimas.
5.2. | VarZyby programy, nuostaty rengimas.
5.3. | Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis
varzyboms ir pan.
5.4. | Dalyvavimas su savo auklétiniais sporto
varzybose, kituose renginiuose.
6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimanc¢ios bendry projekty,

renginiy organizavima ir ju igyvendinima mokykloje ar uZ jos ribu.
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6.1. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais
veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavima ir jy jgyvendinimg mokykloje ar
uz jos riby.

7. Kitos mokyklos siiillomos veiklos:

7.1. Savisvieta

7.2. | Trumpalaikés ar ilgalaikés stazuotés

8. Kita mokytojo siiiloma veikla:

(parasas)

(vardas, pavard¢)
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Lentelé Nr. 2

SILUTES SPORTO MOKYKLA
PRIVALOMU VEIKLU MOKYKLOS BENDRUOMENEI SARASAS

Veikla Daznis, valandy Viso valandy
skaicius ( wval)

Tévu (globéjuy, riipintoju) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su
jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZzangos ir pasiekimy:

1.1. | Tévy informavimas per mokiniy tévy
(globéjy, riipintojy) susirinkimus.
1.2. | Dienyno pildymas
1.3. | Individualus tévy konsultavimas (laiskai
tévams ar kitas bendravimas su tévais dél
mokiniy mokymosi pazangos, pasiekimy,
elgesio)
2. Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais:
2.1. | Pedagogy tarybos posédziai, pasitarimai
2.2. | Mokiniy paZangos, elgesio ir kity situacijy
aptarimas su mokytojais, administracijos
darbuotojais.
3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti:
3.1. | Metinio veiklos plano, ugdymo plano
rengimas
3.2. | Darbo erdviy priezitra
3.3. | Klausimyny pildymas.
3.4. | Ugdymo programy rengimas
4. Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas)
4.1. | Mokytojas stebi per metus 2 pamokas (1-3 —
kolega-kolegai, 1-3 — atvirg pamoka)
4.2. | Metiné mokytojo savianalizé
4.3. | Dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo veiklose bendryjy ir specialiyjy
kompetencijy gilinimas
4.4. | Mokytojy veikla reglamentuojanciy
dokumenty analizé.
VISO: | ... val.
(parasas) (vardas, pavard¢)

24



Lentelé Nr. 3

SILUTES SPORTO MOKYKLA
VALANDOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

MOKYLOJAS ...t
(vardas, pavard¢)
Eil. Mokytojo veikla mokyklos bendruomenei Val. sk. Veiklos Pastabos
Nr. preliminari
data

Privaloma mokytojo veikla mokyklos
bendruomenei.

11. Mokytojo sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei

1. | Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje
ugdomy mokiniy saugumui uZtikrinti:

1.1.

1.2

2. | Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

2.1.

2.2.

3. | Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

3.1.

3.2.

4. | Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

4.1.

4.2.

5. | Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

5.1.

5.2.

6. | Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apiman¢ios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinima mokykloje ar uZ jos riby.

6.1.

6.2.

7. | Kitos mokyklos sitilomos veiklos:

7.1.

7.2.

8. | Kita mokytojo siiiloma veikla:

8.1.

8.2.

VISO:
(parasas) (vardas, pavardé)
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